STATUT 
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 4 
W OZORKOWIE

UL. LOTNICZA 3

Podstawy prawne:
1. art. 60 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),

2. art. 20 ust. 2 i 25 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.),

3. załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.),

4. Konwencja Praw Dziecka.

Rozdział 1.  Postanowienia wstępne
§1

1.Przedszkole jest placówką publiczną prowadzoną przez Gminę  Miasta Ozorkowa.

Siedzibą przedszkola jest budynek wolnostojący mieszczący się przy ulicy Lotniczej 3.

2.Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej , Rady Przedszkola lub na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców   może być nadane imię osoby. Imię przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzący.

3.Przedszkole Miejskie Nr 4 w Ozorkowie  95 – 35 Ozorków ul. Lotnicza 3 Regon: 470008635 
NIP: 732-199- 82- 53; Tel.(042) 710 31 75 -nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu w stemplach i pieczęciach.
4.Forma organizacyjno-prawna: jednostka budżetowa .
5.Obsługa finansowo-księgowa przedszkola jest prowadzona w przedszkolu oraz przez gminę wg. zasad określonych w odrębnych przepisach.

§2
1.Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie (od 6,30 do 17,00), w tym czas na realizację podstawy programowej określa się  w ilości 5 godzin. 
2.Przerwę w odbywaniu zajęć określa projekt organizacyjny przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzący. 
3.Przedszkole jest placówką bezferyjną.
4. Praca dydaktyczno – wychowawcza w soboty pracujące może się odbywać po uzgodnieniu z organem prowadzącym, na wniosek dyrektora przedszkola w oparciu o zgłoszenie przez rodziców co najmniej 10 dzieci na dyżur.

§3
1.Świadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego , są nieodpłatne.
2.Wysokość opłaty stałej (czesne) z zakresu opieki , wychowania i nauczania poza podstawą programową ustala organ prowadzący przedszkole.
Rozdział 2. Cele i zadania przedszkola.

§4
1.Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Celem przedszkola jest:
1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji
2) Budowanie systemu wartości , w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe
3) Kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach , w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek
4) Rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi
5) Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych
6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną
7) Budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczymi technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla wszystkich
8) Wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy sceniczne oraz sztuki teatralne
9) Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej oraz postawy patriotycznej
10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności , które są ważne w edukacji szkolnej.

2.Zadaniem przedszkola jest:
1) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej„polegającej na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka wynikających w szczególności: 

· z niepełnosprawności

· z niedostosowania społecznego

· ze szczególnych  uzdolnień

· ze specyficznych trudności w uczeniu się

· z zaburzeń komunikacji językowej

· z choroby przewlekłej

· z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

· z niepowodzeń edukacyjnych

· z zaniedbań środowiskowych, związanych z  sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi 

·    z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu,   rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. 

b) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne i nieodpłatne. 

c) Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. Powołuje zespół ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej.  W skład zespołu wchodzą nauczyciele i specjaliści powołani przez dyrektora przedszkola, pracą zespołu koordynuje przewodniczący. Dyrektor przedszkola na podstawie zaleceń zespołu ustala dla dziecka, formy, sposoby i okres udzielania pomocy- psychologiczno – pedagogicznej, także wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. Zadania zespołu określają odrębne przepisy. Zespoły opracowują dla dzieci plany działań wspierających, a w przypadku dzieci posiadających orzeczenie z poradni psychologiczno – pedagogicznej indywidualny program terapeutyczny

d) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielają dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, 

logopedzi , zwani dalej „specjalistami”.

 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

· rodzicami dziecka

· poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

· placówkami doskonalenia nauczycieli; 

· innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

· organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

e) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu,   jest udzielana z inicjatywy:

· rodziców dziecka

·  nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem

· poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej

· pomocy nauczyciela.

f) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom 

dzieciom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

g) W przedszkolu i placówce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

· zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

· porad i konsultacji.

2) W przypadku uczęszczania do przedszkola dziecka innej narodowości zadaniem przedszkola jest umożliwienie takiemu dziecku utrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej

3) Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, jeżeli takie zostaną    zakwalifikowane

4) Sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola

· Zajęcia poza terenem:
-nauczyciel obowiązany jest powiadomić dyrektora placówki o wyjściu poza teren przedszkola z określeniem miejsca i czasu powrotu, liczebności dzieci oraz opiekunów ,

-nauczyciel organizując wycieczkę lub spacer ma obowiązek powiadomić referenta lub kucharkę o możliwości przesunięcia posiłków ,

-nauczyciel zapewnia bezpieczeństwo dzieci poprzez wzmożenie opieki :
na spacerze –2 opiekunów na 25 dzieci

na wycieczce –opiekę powinna sprawować 1 dorosła osoba na 10 wychowanków ,
    -za bezpieczeństwo dzieci podczas dodatkowych zajęć dydaktycznych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.
· Zajęcia na terenie przedszkola:
-przed przystąpieniem do zajęć nauczyciel powinien sprawdzić stan sprzętu, urządzeń ,

pomocy znajdujących się w pomieszczeniu zapewniając bezpieczeństwo dzieci ,

-w czasie prowadzenia zajęć nauczyciel ma obowiązek zwrócić uwagę na stopień  sprawności fizycznej ,psychicznej ,wydolności organizmu dzieci ,dobierać ćwiczenia,

zabawy o odpowiednim stopniu intensywności ,

-nauczyciel nie może pozostawiać dzieci bez nadzoru ,
11) Włączanie rodziców do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności na jakie natrafiają.
Rozdział 3. Organy przedszkola.

§5
1.Organami przedszkola są:
1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna-regulamin (Załącznik Nr 1)

3) Rada Rodziców-regulamin (Załącznik Nr 2)

4) Rada Przedszkola-jeżeli zostanie powołana na wspólny wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.
2.Kompetencje organów przedszkola:
Dyrektor Przedszkola
 Wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.

Zadania dyrektora:
1. Dyrektor przedszkola w szczególności:
1) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje na zewnątrz 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny 
a) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy placówki
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej,
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań , w szczególności przez :

- organizowanie szkoleń i narad,

- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego

- przedstawienie nauczycielom wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne
4) realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących
5) dysponuje środkami określonymi w planie przedszkola zaopiniowanym przez radę przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki
6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych
7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.
8) Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole.
2.Dyrektor przedszkola zapewnia prawidłowy przebieg stażu:
9) nauczycielowi odbywającemu staż zapewnia możliwość obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w placówce, a także udział w formach kształcenia ustawicznego, jeżeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb przedszkola
10) zajęcia i inne zadania realizowane przez nauczyciela zgodnie z jego planem rozwoju zawodowego są obserwowane i omawiane z dyrektorem przedszkola
11) dyrektor nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu odbywającemu staż przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna
12) dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu
13) dyrektor powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego.
3.Dyrektor jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w przedszkolu i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom placówki

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej , w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola
4.Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną.
5.Nauczyciel, któremu powierzono funkcję kierowniczą w przedszkolu, wykonuje ponadto inne zadania związane z powierzoną funkcją, określone w porozumieniu z organem prowadzącym.

Rada Pedagogiczna
1.Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki ,wychowania i kształcenia.
Rada pedagogiczna posiada kompetencje :
1) stanowiące

2) opiniodawcze

3) wnioskodawcze
Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
· Zatwierdzanie planów pracy przedszkola
· Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu.

· Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli .

· Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z list dzieci przyjętych do przedszkola.

· Przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian
Rada Pedagogiczna opiniuje:
· Organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza w tygodniowy rozkład zajęć.

· Projekt planu finansowego.

· Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, 
· Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń ,nagród i innych wyróżnień.

· Propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuńczych
Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej należy:
· Wyznaczenie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola
· Występowanie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
Rada Rodziców
1.Jest społecznie działającym organem na rzecz placówki i stanowi reprezentację ogółu rodziców wychowanków.
Do kompetencji Rady Rodziców należy
· Uchwalenie , w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki.

· Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania placówki

· Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola
2.W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
§6
1.Organy przedszkola mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Organy przedszkola zapewniają bieżący przepływ informacji pomiędzy sobą.
2.Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola.
3.Spory pomiędzy  Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców rozstrzyga dyrektor.

Spory pomiędzy dyrektorem a pozostałymi organami rozwiązuje organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu.

Rozdział 4. Organizacja przedszkola.
§7
1.Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym.
2.Przerwę w odbywaniu zajęć określa projekt organizacyjny przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzący.

a) Przedszkole pracuje od 1 września do 31 sierpnia roku następnego. 

b) w okresie tym obowiązuje przerwa wakacyjna w wymiarze 7 tygodni.

3. Przedszkole zapewnia czas pracy przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie.

4.Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku.Zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone wg potrzeb.

5.Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 
W przedszkolu może być utworzony oddział integracyjny. Dzieci niepełnosprawne mogą być  przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni  psychologiczno-pedagogicznej określającego poziom ich rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia. Liczba dzieci w tym oddziale wynosi 15-20 dzieci, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych. 

6.Zasady tworzenia oddziałów w przedszkolach organizujących zajęcia dla mniejszości narodowych lub grup etnicznych określają odrębne przepisy.
7.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programów wychowania w przedszkolu. 
8.Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest rocznym programie pracy placówki i w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.
9.Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo : zajęć umuzykalniających , nauki języka obcego ,nauki religii i zajęć rewalidacyjnych ,powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić

· z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 min

· z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 min
10.Przedszkole organizuje dla dzieci sześcioletnich naukę religii na życzenie rodziców.
Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania w porozumieniu z władzami Kościoła Katolickiego i Polskiego Autokefalicznego Kościoła Prawosławnego oraz innych kościołów i związków wyznaniowych określa, w drodze rozporządzenia, warunki i sposób wykonywania przez Przedszkole w/w zadania.
11.Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
12.Dyrektor przedszkola może zezwolić na objęcie indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem dziecko, którego stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola.

Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji administracyjnej.
13.Sposób i tryb organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania określają odrębne przepisy.
14.Przedszkole może być jedno- lub wielooddziałowe.

Oddziały przedszkola , łącznie nie więcej niż 6 , mogą być zlokalizowane w różnych siedzibach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania codziennego bezpośredniego nadzoru.

§8
1.Szczegółową organizację wychowania ,nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2.Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole.
3.W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności :

· czas pracy poszczególnych oddziałów,

· liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

· ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole
· liczbę oddziałów i dzieci w poszczególnych oddziałach.
4.Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców ( prawnych opiekunów) .
5.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ,któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem ,ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia , z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
6.Wychowankowie oraz pracownicy przedszkola (personel pedagogiczny i administracyjno - obsługowy) mogą korzystać w przedszkolu z wyżywienia. 
Zasady wyżywienia:

· ustala się opłatę za żywienie w wysokości aktualnych kosztów surowca zużytego do przyrządzania posiłków. 
· Wysokość kosztów o których mowa ustala się z uwzględnieniem realizacji racji pokarmowych odpowiadających normom fizjologicznym, zapotrzebowania w żywieniu dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

· stawka żywieniowa ustalana jest co miesiąc, po przeprowadzeniu kalkulacji kosztów żywienia w poprzednim miesiącu

· przy skróconym pobycie dziecka w przedszkolu i korzystaniu z 2 posiłków, cenę o której mowa w pkt. 1 ustala się w wysokości 80%, a przy jednym posiłku 50% kosztów żywienia

· w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu rodzicom dziecka przysługuje zwrot wpłaty za żywienie za każdy dzień nieobecności. Zwrot w/w wpłaty jest dokonywany w następnym miesiącu
7.Dodatkową opłatę uiszczają także rodzice za zajęcia dodatkowe (rytmikę, gimnastykę korekcyjną, naukę pływania oraz naukę języka obcego). Wysokość opłaty ustala się co roku na wniosek osób prowadzących za zgodą rady rodziców i rady pedagogicznej. 

8.Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

· przedszkole jest placówką 4-oddziałową  z 2 oddziałami żłobkowymi ,w zależności od potrzeb środowiska przedszkole może pracować z większą lub mniejszą ilością oddziałów
· w przedszkolu mogą być przeprowadzane badania statystyczne i diagnostyczne przez wyspecjalizowane instytucje za zgodą i wiedzą rodziców,

· przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych.
Rozdział 5.Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.
§9
1.Statut przedszkola określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole . 
2.W przedszkolu mogą  być zatrudnieni : logopeda, psycholog

Do zadań logopedy należy:

a)  prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy głośnej  

b)  diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym dzieciom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem; 

c)  prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zależności od rozpoznanych potrzeb;

d)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka.

Do zadań psychologa należy:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

b)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

c)  prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
3.Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch  nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań .

4.Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest ,aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
5.W przedszkolu integracyjnym i w przedszkolu ogólnodostępnym z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.
§10

 Zadania nauczyciela przedstawiają się następująco:(zakres obowiązków: Załącznik Nr3)
· Nauczyciele prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną i odpowiadają za jej jakość,
· Nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami ,udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka ,jego zachowania i rozwoju.
· Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci.
· Nauczyciele inicjują i wdrażają działania prozdrowotne i profilaktyczne

· Przestrzegają organizację pobytu dziecka w przedszkolu uwzględniając możliwości psychofizyczne wychowanków.

· Dbają o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie różnorodnych technik relaksacyjnych uwzględniające potrzeby i oczekiwania dzieci.
· Organizują zajęcia otwarte , uroczystości ,zebrania ,kontakty indywidualne w których uczestniczą rodzice.

· Nauczyciel wspiera rozwój dziecka,  jego zdolności i zainteresowania
· Nauczyciel prowadzi dokumentację przebiegu nauczania , działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
· Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora ,doradcy metodycznego, Rady Pedagogicznej oraz specjalistów, instytucji naukowo oświatowych.
· Do obowiązków nauczyciela należy współpraca z domem rodzinnym wychowanków oraz środowiskiem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych jak również wytwarzanie w placówce dobrej atmosfery pracy.

· Nauczyciel ma obowiązek podejmować i prowadzić inne formy pracy i zajęć organizacyjno-wychowawczych , zleconych przez dyrektora placówki.

§11

1.Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków.
2.Szczegółowe zadania pracowników przedszkola (Załącznik Nr4)

Rozdział 6 .Wychowankowie przedszkola

§12

1.Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3-6 lat.
2. Dzieci, którym odroczono realizację obowiązku szkolnego, mogą uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do 8 roku życia.
§13

1.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się na przełomie I i II kwartału.
2. Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest złożenie w wyznaczonym terminie karty zgłoszenia dziecka do placówki.
3. Rekrutacji dzieci do przedszkola dokonuje  Komisja  Rekrutacyjna powołana przez Organ Prowadzący, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
4.Od  decyzji Komisji  rodzicom przysługuje  prawo odwołania  do Komisji Odwoławczej powołanej przez  Organ Prowadzący. 
5.Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są  :

· Dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne

· Dzieci w wieku 5 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne

· Dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących.

· Dzieci matek lub ojców ,wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów.
· Dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych
· Dzieci chodzące do przedszkola PM4.

§14

1.Przedszkole zapewnia wychowankom warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z uwzględnieniem przepisów bhp i ppoż.

2.Dziecko ma prawo do:
· Akceptacji takim jakie jest.

· Indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju.

· Aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy.

· Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

· Doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa)

· Badania i eksperymentowania .

· Zdrowego jedzenia.

· Różnorodnego ,bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia.

· Ochrony przed przemocą.

3.Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków.

4.Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie we wrześniu, na początku roku szkolnego.

§15

1.Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej ,dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków gdy:
· Dziecko nie zgłosiło się do przedszkola do 15 września bez podania przez rodziców przyczyny nieobecności dziecka.

· Rodzice  zalegają z opłatami za przedszkole przez okres 1 miesiąca.

· Dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 1 miesiąca ,a rodzice nie zgłoszą przyczyny nieobecności.

Postanowienia końcowe.

§16

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
3.Przedszkole używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
§17

1. Zmiany do statutu mogą być podejmowane z inicjatywy Przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczącego Rady Przedszkola, jeżeli taki organ istnieje w placówce, organu prowadzącego Przedszkole albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
2. Zmiany są uchwalane bezwzględną większością głosów.

Tekst uchwalono :
Wchodzi w życie z dniem :
Podpisy Rady Pedagogicznej:
1
2

